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 مقدمة

الغرررررره مرررررا ةرررررد  السياسرررررة احديرررررد واو ررررريت سياسرررررات التطررررروع التررررري مرررررا  ررررر ن ا ان ررررري  ع  رررررة 

 الجمعية بالمتطوعيا ب ا، وذلك عا طريق احديد واو يت واجبات وحقوق ك  الطرفيا. 

 النطاق

 احدد ةد  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلك.

 أنواع التطوع:

 اطوع دائ : أن يكون المتطوع عام ً بشكل مستمر. -

 اطوع مؤ ت: وةو أن يكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط محدد ومعيا فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الو ت اليومي. -

 الو ت حسب الاافاق بيا الجمعية والمتطوع.التطوع الجزئي: جزء ما  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيا الجمعية والمتطوع. -

 

 حقوق المتطوع:

 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن ج ود  اساة  فعلياً في احقيق أةداف الجمعية. •

 للقيام بم امه.لمعلومات الضرورية اطّ عه بطريقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية وان يماا ا وا •

 مساعداه على إبراز  درااه ومواةبه. •

 إدماجه في العمل، والعمل على اوظيف طا ااه و درااه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .اقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكا ما القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرروم ما يتراب ما موررروفات لازمة لتسرريير ا عمالس على سرربيل الم ال  •

 لا الحور " اداكر سفر أو موروفات ن رية". 
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 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانيا واللوائت التي احددةا الجمعية. •

 العمل التي بحوزاه، وموارد الجمعية.المحاف ة على سرية المعلومات في الجمعية، وا دوات  •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  ما فريق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي له •

 المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية. •

 حسا التعامل مع الآخريا. •

 دم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية.ع •

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، واقبل اوجي ات المسؤوليا في الجمعية. •

 لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خوية أو أةداف أخرم. •

 

 المسؤوليات

يتولرررون عمليرررة التطررروع التقييرررد بمرررا اطبرررق ةرررد  السياسرررة  رررما أنشرررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ا فرررراد الرررديا 

ويشررررجع أوللررررك الررررديا يعسررررتخدمون فرررري عمليررررة التطرررروع علررررى او يررررع مدونررررة القواعررررد ا خ  يررررة  ورد في ررررا.

 والسلوك الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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