
                                                                

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

 قسم تنمية الموارد المالية
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B1-1 ةرمز الوظيف 

  اسم الوظيفة  تنمية الموارد المالية والتسويق. مدير قسم 

  مالقس\ةالإدار   والتسويقالموارد المالية 

 تجاهمسؤول  .  م المدير العا

 نالمرؤوسي المحسنين.  منسق علاقات كبار  -توزيع ل نقاط مسؤو -أخصائي تسويق 

  توالمسؤولياالمهام 

  لطبيعة العم  الأساسية للوظيفةالمهام والنشاطات 

 . ا ل على تطبيقهورؤيتها ورسالتها وطبيعة أعمالها والعم اة وأهدافهاستراتيجية الجمعي باستيعا. 1

 ة الجمعية. ي استراتيجيف ة الواردةالتسويقي فالأهداى مع ع برامج عمل تفصيلية تتماشى وضف عل فالإشرا. 2

 ج وخدمات الجمعية. ق برامع اللجان المعنية بتسويالتنسيق مى عل فالإشرا. 3

 

 

 

 . ة المتوقعة في الخطة التسويقية للجمعي تالفعالياة لكافة ع برامج الرعايوض على فالإشرا 4

 . ليفهاة تكاك لتغطية لها وذلن رعاوالبحث عة الجمعيت ى تسويق كافة فعالياف علالإشرا 5

  حد سواءن على ي احتياجات المحسنين والمستفيديت الجمعية وتلبع توجهات تتماشى مى تطوير منتجاف علالإشرا 6

 ة ة للجمعيالاستراتيجي ةالخط والواردة فية ج لزيارة كافة الشرائح المستهدفد برامإعدا ىف علالإشرا 7

و دعم الجهود ل معالجة أواقتراح سب لأهداف التسويقية،لقياس مدى تحقيق ا يةر الدورد التقاريى إعداف علالإشرا 8

 ة د الجمعيم تنمية موارة لدعالرامي

  ع سويتهل بغية تحسينه ورفت العمدراسة مشكلا 9

 ة م الوظيفية لتنمية قدراتهم ومهاراتهت العاملين التدريبيدراسة احتياجا 10

 والتدريب اللازمة لالتأهيفرص  ريوفبتك وذل نالمرؤوسيت ومعارف ت ومهارااة قدرى تنميالعمل عل 11

  ار مهارات استخدامهالأجهزة وتطوي ماستخدار نظم المعلومات وتشجيع ى تطويالعمل عل 12

  نالمرؤوسيي بين ق الجماعروح الفري ءة وبناى تنميالعمل عل 13

   ة والبناءةلجديدا ءوالآرا تالاقتراحا متقدية في م على المساعدشجيعهى المرؤوسين وتعل فالأشرا 14

  وظيفة فبأهداة ن مها م مرتبطه مل إليا يوكم بمالقيا 15

هذه  شاغليتولى 

الاطلاع الوظيفة 

دعم موارد بمسؤولية 

من خلال البحث  الجمعية

عمل  شركاء على

الجمعية  لمشاريع

 الجهاتالنوعية من 

 الرسمية وغير الرسمية

على  الإشرافكما يتولى 

جيد والفعال لاالتسويق 

لخدمات الجمعية لدى 

 المحسنين

  متطلبات العمل .1

  تالمؤهلا سنوات خبرة ٥بكالوريوس إدارة أعمال مع 

     العمل فريق ةى قيادة علالقدر

   دوالتجدي رالابتكا باستيعاى ة علالقدر

 ةة اللغة الإنجليزيوإجاد يالآلالحاسب  ماستخدا

  تالمهارا

  تالخبرا م وأنشطة الوظيفةت في مجال مهاس سنواة خمخبر

 ةمتطلبات خاص  عفن التعامل والتفاوض والاقنا –التوجيه  –التنظيم  –التخطيط 

  ةوالترقيالراتب 

 ءراتب البد  

  تالترقيا  

  ةملخص اعلان الوظيف

 التسويق وفق الشروط التالية : العام لإدارة الموارد المالية ومطلوب لشغل وظيفة مساعد المدير 

الانجليزية والتعامل التسويق يجيد اللغة \سنوات في مجال الإدارة ٥تسويق خبرة لا تقل عن  \حاصل على درجة البكالوريوس إدارة

  . لمع البرامج الأساسية للحاسب يتمتع بروح القيادة وروح فريق العم



                                                                

  

  

 

  

  

  

  

  

B1-2 ةرمز الوظيف  

  اسم الوظيفة اخصائي تسويق.  

  مالقس\ة ةالإدار  ق. الموارد المالية والتسوي

 ةمسؤول تجا مدير إدارة تنمية الموارد المالية والتسويق.  

  نالمرؤوسي ديوجلا 

  المهام والمسؤوليات 

  للعمطبيعة ا  المهام والنشاطات الأساسية للوظيفة

 .تفهم استراتيجية الجمعية وأهدافها ورؤيتها ورسالتها وطبيعة أعمالها والعمل على تطبيقها.  1

المباشر لمناقشتها إعداد خطة تسويقية مناسبة لترويج منتجات الجمعية وعرضها على مديره  2

 واعتمادها. 

 ترجمة الأهداف الموضوع ة في الخطة إلى برنامج عمل متكامل.  3

 تفصيلية تتماشى مع الأهداف التسويقية الواردة في استراتيجية الجمعية. مج عم ل وضع برا 4

ة ت الجمعيوخدماي تسويق برامج بالجمعية ف ةالخاص توالمناسباالفعاليات  ةن كافم ةالاستفاد 5

 ةم موارد الجمعيفي دع الراغبينن أو ى الموسريوعرضها عل

  

  

  

  

  

  

 فة الشرائح المستهدفة في الخطة والتواصل معهم. ج لزيارة كا.إعداد برام 6

.التنسيق مع اللجان بغرض دراسة احتياجات كافة الشرائح المستفيدة في مناطق العمل والعمل على  7

 دراستها وتحليلها وربطها بتطوير الخدمات المقدمة. 

 دراسة سبلبغرض  والبرامج المنفذة مةالخدمات المقدى فاعلية على مدوالوقوف اللجان كافة مع التواصل  . 8

  .تطلعات الجمعيةيحقق تطويرها بما 

 يةة من الجمعوالتنويع في تطوير وطرح البرامج والخدمات المقدم عالإبدا 9

الإشراف على وضع برامج الرعاية لكافة الفعاليات المتوقعة في الخطة التسويقية للجمعية  10

 بالتنسيق مع اللجان

 الجمعية والبحث عن رعاة لها وذلك لتغطية تكاليفها.  فة فعالياتتسويق كا 11

لمالية ورفعها إلى إعداد التقارير الدورية لقياس مدى تحقيق الأهداف التسويقية لتنمية الموارد ا 12

 مديره المباشر

 رفع تقارير دورية إلى رئيسه المباشر عن سير العمل 13

 بطة بأهداف وظيفتهالقيام بما يوكل إليه من مهام مرت 14

هذه  شاغليقوم 

تطوير  مبمهاالوظيفة 

 وتنمية الجمعيةخدمات 

على   العملو مواردها

مع  بالتنسيقا تسويقه

يحقق  وبماكافة اللجان 

 تطلعاتويلبي 

 ائحالشر وتوقعات

 المستهدفة الحالية

 والمستقبلية

  متطلبات العمل

  تالمؤهلا  تسويق \ل دبلوم إدارة أعما

استخدام الحاس ب الآلي مهارات  -الغير مهارات التواصل مع  -المميز  الإقناع والطرحمهارات 

  . وإجادة اللغة الإنجليزية

  تالمهارا

  تالخبرا  ل مهام وأنشطة الوظيف ة.ي مجاسنوات ف  3خبرة 

  ةمتطلبات خاص  ة مهارات وضع الخطط التسويقي –الاجتماعي ئل التواصل تخدام وسامهارات اس

  ةالراتب والترقي

  ءراتب البد  

  تالترقيا  

  ةملخص اعلان الوظيف

 مطلوب لشغل وظيفة اخصائي تسويق لإدارة الموارد المالية والتسويق وفق الشروط التالية: 

التسويق يجيد اللغة الانجليزية والتعامل مع البرامج \سنوات في مجال الإدارة ٣تسويق خبرة لا تقل عن \حاصل على دبلوم إدارة

  للحاسب يتمتع بمهارات التعامل والاقنا  وملم بأساليب التسويق ويعمل بروح فريق العمل.الأساسية 



                                                                

  

  

  

  

  
  

  

  

  

B1-3 ةرمز الوظيف  

  اسم الوظيفة نحسنيمنسق علاقات كبار الم

  مالقس\ة ةالإدار  قالموارد المالية والتسوي

 ه مسؤول تجا مدير إدارة تنمية الموارد المالية والتسويق.  

  نالمرؤوسي د لا يوج

  ت توالمسؤولياالمهام 

  طبيعة العم ل  المهام والنشاطات الأساسية للوظيفة

  ى تطبيقه العمل عل وأعماله ا ةهدافه ا ورؤيتها ورسالتها وطبيعتفهم استراتيجي ة الجمعية وأ 1

ى المؤسسات أو الجهات ن خلال طرحها علك مالنوعية وذل ةوخدمات الجمعي جالزيارات التسويقية لبرام 2

 الرسمية غيرأو  ةالرسمي

برامج وخدمات الجمعية ة م ن كاف ة الفعاليات والمناسبات الخاصة بالجمعية ف ي طرح  ةالاستفاد 3

 تبنيها. ي مع الجمعية ف كالاشترافي  الراغبين ة أوة الشقيقى المؤسسات المانحا علوعرضه

 د برام ج لزيار ة كاف ة الشرائح المستهدفة والواردة ف ي الخط ة الاستراتيجية للجمعي ة.  دإعدا 4

 معية. التنسيق م ع كاف ة اللجان المعني ة بتطوير منتجات الج 5

 تسويق بعض فعاليا ت الجمعية والبحث ع ن رعاة لها وذل ك لدع م تكاليفها.  6

 ون ي عبر الموقع الإلكتروني للجمعي ة والمواقع الأخر ى ذات العلاق ة. المساهمة بالترويج الإلكتر 7

ية ورفعها إل ى ر الدوري ة لقياس مدى تحقيق الأهداف التسويقي ة لتنمية الموارد المال رالتقاريد  دإعدا 8

 مديره المباشر

 ةء المنطقوجها زوأبر ةالإدارمجلس  ءأعضاة ن السادق برامج زيارات بيي تنسيالمساعد ة ف 9

   وظيفة فبأهداة م مرتبطن مهاه مل إليا يوكم بمالقيا 10

هذه الوظيفة بمهام  شاغليقوم 

ة بما تنمية موارد الجمعي

الجمعية  توجهات مع    يتماشى

ويلبي   التسويقية، وبما يحقق

 تطلعات 

وتوقعات الشرائح المستهدفة 

كما ويعمل على البحث عن 

شركاء عمل لبرامج وخدمات 

الجمعية لتحقيق الأهداف 

المرجوة والتنسيق مع مديره 

المباشر في تطوير هذه 

 الشراكات

  متطلبات العمل

  تالمؤهلا  قتسوي\أعمال إدارة \دبلوم \ةثانوي

   ة والمتابع  عالتعامل مع كبار الشخصيات ورجال الاعمال والاقنا ىة علالقدر

ة وإجاد يالآلالحاسب  ماستخدا دوالتجدي رالابتكاى عل ةالقدر

  ةاللغة الإنجليزي

  تالمهارا

  تالخبرا ةسنوا ت في مجال مها م وأنشطة الوظيف ٣خبر ة 

  ةمتطلبات خاص عن التعامل والتفاوض والاقناف 

  ةالراتب والترقي

  ءراتب البد  

  تالترقيا  

  ةملخص اعلان الوظيف

 مطلوب لشغل وظيفة منسق علاقات كبار المحسنين لإدارة الموارد المالية والتسويق وفق الشروط التالية: 

الأساسية يجيد اللغة الانجليزية والتعامل مع البرامج  التسويق \ة  ةالإدارسنوات في مجال  ٣لا تقل عن تسويق خبرة \إدارة \دبلوم \حاصل على ثانوية 

 لللحاسب يتمتع بالقدرة على التعامل مع كبار الشخصيات ويعمل بروح فريق العم



                                                                

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

B1-4 ة رمز الوظيف 

  اسم الوظيفة  عنقاط توزي فموظ

  مالقس / ةالإدار  قوالتسوي الموارد المالية

  همسؤول تجا مدير إدارة تنمية الموارد المالية والتسويق 

  نالمرؤوسي  جدلا يو

 ت  توالمسؤولياالمهام 

  المهام والنشاطات الأساسية للوظيفة  المهام والنشاطات الأساسية للوظيفة

  ى تطبيقه العمل عل وأعماله ا ةها وطبيعة الجمعية وأهدافه ا ورؤيتها ورسالت.تفهم استراتيجي 1

 ين ن المحسند مر عدالمثلى لجذب أكبة بالطرق ت الجمعي.تسويق برامج وخدما 2

 ت / مطويات ..... إل خ كتيبا -المتنوعة والتجديد فيها  لوالوسائمع المحسنين بالطرق .التواص  3

 ل المستمر معهمى التواصوالعمل علن مع المحسني تالعلاقاد ى توطي.العمل عل 4

 م  لتلبية احتياجاتهت المحسنين ة اهتماماى معرف.العمل عل 5

  

  

  

  

  

 واستفسارات المحسنين ةد على أسئلالر 6

  عبالتبر الراغبينستقبال المحسنين ا  7

  عرض الخدمات التي تقدمها الجمعية للمرضى 8

 ي يريدهان التحسبالم ةالخاص جالنماذتعبئة  9

 بها وتسليمها للمحسن لالإيصار وتحري تبالتبرعااستلام المبالغ الخاصة  10

 ةالمالي ةالإداري ة إيصال القبض للمحاسب فل نسخإرسا 11

  ه المباشرى مديرا إلن ورفعهلمقترحا ت وشكاوى المحسني حالسما 12

 عن سير العمل رالمباش هة إلى رئيسدوري يرع تقاررف 13

   رالمباشه فعها لرئيسي تواجهه ومقترحاته ورر بالمشكلات التتقري دإعدا 14

  وظيفةف  فبأهداة م مرتبطن مهام ةل إليا يوكم بمالقيا 15

 بالتواصل الوظيفة هذة شاغليقوم 

مع الشرائح المستهدفة والعمل على 

لرد على وا رغباتهمتلبية 

 استفساراتهم

  متطلبات العمل

  تالمؤهلا  ةثانوي

  تالمهارا  

  تالخبرا  سنة

   ةمتطلبات خاص  

  ةالراتب والترقي

  ءراتب البد  

  تالترقيا  

  فةملخص اعلان الوظي

  


