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جمعية التنمية والتطوير بمحافظة الدوادمي هي

جهة غير ربحية تسعى إلى تمكين الأفراد والمجتمع

من خلال تقديم برامج تنموية وتطويرية تواكب

سهم في تعزيز المهارات متطلبات العصر، وتُ

الشخصية والمهنية لمختلف شرائح المجتمع. وتحرص

الجمعية على بناء مجتمع فاعل، يتمتع أفراده

بالقدرة على الإسهام الإيجابي في التنمية

المستدامة

نبذة عن الجمعية 



رسالة الجمعية 

رؤية الجمعية  

تنمية المكان وتطوير الإنسان

تقديم برامج ومشاريع تنموية وتطويرية تهتم بالمكان

والإنسان من خلال شراكات اجتماعية بجودة عالية



أهداف الجمعية 

اكتشاف احتياجات المواطنين وحثهم على

المشاركة في تلبيتها.

اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع

المحلي والمشاركة المالية أو العينية أو البشرية

في تنفيذها وتقويمها ومتابعتها.

 المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع

المحلي واكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها

لتحقيق التنمية المستدامة.

 تحسين نوع الحياة الأسرية للأسرة المحتاجة من

خلال البرامج التنموية.



الدورات التدريبية  



تهدف الدورة إلى تنمية مهارات المشاركين في فهم الذات

والآخرين، وبناء علاقات اجتماعية ناجحة، وتعزيز الذكاء العاطفي

والاجتماعي في البيئات المختلفة، سواء في العمل أو الحياة العامة

محاور الدورة : 
الذكاء الاجتماعي - تعريفة - سماته 

أنواعه - كيف يمكن ان تطور ذكاءك الاجتماعي 

الذكاء الاجتماعي في الإسلام 

55 متدرب  

دورة الذكاء الاجتماعي 



تعزز هذه الدورة من قدرة المشاركين على التعامل مع التغيير في البيئات

التنظيمية والمجتمعية، وتزودهم بالمهارات اللازمة للتكيف والتأثير الإيجابي

في مواجهة التحولات

محاور الدورة : 

17متدرب  

دورة إدارة التغيير  

تعريف إدارة التغيير - أهمية إدارة التغيير في بيئة العمل 

أنواع التغيير 



تسعى الدورة إلى إعداد قادة فاعلين في القطاع التطوعي من

خلال تزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة لإدارة الفرق التطوعية

وتحقيق أهداف المبادرات المجتمعية بكفاءة

محاور الدورة : 

56متدربة

دورة قيادة العمل التطوعي 

مفهوم العمل التطوعي - الإدارة المثلى للعمل التطوعي 

الضوابط العامة للعمل التطوعي 



تمكن هذه الدورة المشاركين من تطوير أفكار

مبتكرة وتحويلها إلى مبادرات مجتمعية ذات أثر

محاور الدورة : 

دورة فن صناعة المبادرات 

- خطوات ابتكار المبادرات

- تصميم المبادرات وفق الأثر المتوقع

 -آليات التنفيذ والمتابعة

18 متدرب 



عنى بتعليم أساسيات وفنون تنسيق دورة عملية تُ

الزهور واستخدامها في المناسبات المختلفة

محاور الدورة : 

دورة تنسيق الزهور 

التعرف على انواع الورد الطبيعي وطرق العناية به 

التعرف على الادوادت المستخدمة في تنظيف الزهور 

دلالات الالوان وكيفية تنسيقها 

تغليف الورد “ تطبيق عملي “ 

30 متدرب 



دورة تقنية تهدف إلى تعليم أساسيات قواعد

البيانات للمبتدئين، وكيفية إنشاء وإدارة قواعد

البيانات باستخدام أدوات حديثة

محاور الدورة : 

دورة قواعد البيانات 

اساسيات البرمجة  - هياكل البيانات

الوظائف والاجراءات  - البرمجة بالكائنات 

مصطلحات انجليزية 

12 متدرب 



نتائج الاستبيان للدورات المقدمة 
عدد المشاركين الإجمالي : 166 مستفيد 

عدد المشاركين في الاستبيان  : 88 مشارك  



محايد أوافق

أوافق
98%

محايد
2%

نجاح الإعلان وانتشارة في
 قنوات التواصل 

التزام المدرب على الحضور في 
الموعد المحدد  

أوافق

أوافق
100%

عرض المدربين للمادة التدريبية 
وتقديمها بصورة جيدة  

أوافق

أوافق
100%

انعكاس خبرة المدربين على 
ادائهم  

أوافق

أوافق
100%

قدمت المادة التدربية بشكل 
متسلسل ومترابط  

أوافق

أوافق
100%

تقبل المدربين للاقتراحات
 والنقد  

أوافق

أوافق
100%



المادة التدربية واضحة
 ومفهومة  

محتوى البرنامج التدريبي منظم 
وغير مكرر  

أوافق

أوافق
100%

الوسائل كافية لتحقيق الهدف
 التدريبي  

أوافق

أوافق
100%

مستوى المتدربين العلمي والعمري 
متقارب  

لا أوافق محايد أوافق

أوافق
93%

لا أوافق
5% محايد

2%

التنظيم والترتيب ومقر تنفيذ الدورات 
معد بالشكل الأمثل  

محايد أوافق

أوافق
96%

محايد
4%

المكان الجغرافي للقاعة 
مناسب  

محايد أوافق

أوافق
95%

محايد
5%

أوافق

أوافق
100%



ملائمةاعداد المتدربين مع سعة 
القاعة  

القيام على تقديم الضيافة بالشكل 
الأمثل  

أوافق

أوافق
100%

زمن البرنامج التدريبي مناسب جداً 
من حيث ) اليوم / التاريخ (  

ملائمة عدد ايام البرنامج لتحقيق 
هدف البرنامج  

لا أوافق محايد أوافق

أوافق
93%

لا أوافق
5% محايد

2%

حقق البرنامج أهدافي  

لا أوافق محايد أوافق

أوافق
95.1%

محايد
2.9%

سألتحق ببرامج ودورات الجمعية 
المستقبلية  

لا أوافق أوافق

أوافق
99%

لا أوافق
1%

لا أوافق محايد أوافق

أوافق
96%

لا أوافق
2%

محايد أوافق

أوافق
96%

محايد
4%



خاتمة 

تؤمن جمعية التنمية والتطوير بمحافظة الدوادمي بأن الاستثمار في الإنسان

هو الركيزة الأساسية لأي مجتمع طموح. ومن هذا المنطلق، نفذت هذه

الدورات التدريبية بعناية لتلبية احتياجات المجتمع المحلي، ورفع مستوى

المعرفة والمهارة لدى الأفراد. وإن النتائج الإيجابية التي حققتها هذه البرامج

تعكس مدى أهمية الاستمرار في مثل هذه المبادرات، وتؤكد على التزام

الجمعية بدورها الريادي في تحقيق التنمية المستدامة.


