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 قدمةم
ب مةةةن مببلإاةةةاس  ةةةصااب  ب  ساسةةةيا إن سياسةةةة مفةةةلصلاة اتفةةة مياس اةةةين مالإةةةة الدافي صالدافي اتباليأيةةةة بمةةةد مبلإاةةةا

اتداخلإيةةةة لاةةةع اتامميةةةة ميةةةع  اتةةةا بممةةةل الإةةةل بمديةةةد اتمسةةةظصتياس صاتفةةة مياس ت ةةةا لإع اتص ةةةاظ  الدافيةةةة اتفقااةةةة 

اتباليأيةةةة اتملإيةةةةا اابمةةةةاد اتقةةةةفافاس صاتممةةةةام س لاةةةةع اتامميةةةةة  صاتبةةةةع مةةةةن  ةةةة اتا  ن بمةةةة   مةةةةن  ةةةةاب صمص مةةةةة 

 .مسافاس بدلاق اتممام س صااافاءاس  تبماع مخابف اتلساد صاامبيال.

 اتاباق
بمدد هأه اتسياسة اتمسؤصتياس اتمامة الإل  الاة اتماملإين صمن تتم ا قاس بماقدية صببصاية لاع اتاممية  صيسبثال من 

ب تلأا مة.  أتك من بفدف تتم سياساس ص يلية خافة صلاقا

 اتايان

 صاب: مفلصلاة ف مياس مالإة الدافي: 

 . فا  الإل باليأهاابماد اتبصايتاس الأساسية صالأهدا  اتفظيسية تلإاممية صالإ .1
ابمةةةاد الأا مةةةة صاتلإةةةصاظط صات ةةةصااب تلإفقااةةةة اتداخلإيةةةة صال ةةةفا  الإيتةةةا  صمةةةا يباةةةع أتةةةك مةةةن بمديةةةد تلإمتةةةام إ .2

 .صااخبفافاس صاتصااااس صاتمسؤصتياس اين اتمسبصياس اتص يلية اتمخبلإلة
خةةةاا ااتامميةةةة صال ةةةفا  اتمةةةام الإيةةةه صمفاقاةةةة مةةةدد لااالإيبةةةه صبمديلإةةةه إن داةةةس  هص ةةةع ا ةةةام تلإمص مةةة .3

 اتمااة  اما ا يبمافض مع ما بقففه اتة اا فا  الإل اتاممية.
 مع  فماب اتمفاتط من  ال ممايبتم صمل  مقصقتم. اتم قةص ع صاابماد سياسة م بصاة با م  .4
 .بة االدافي اتباليأيةص ع صاابماد سياسة تبلصيض صباليأ الأامال اتماص .5
ص ةةةةةع صاابمةةةةةاد اتسياسةةةةةاس صالاةةةةةفاءاس اتبةةةةةع ب ةةةةةمن اتبةةةةة ام اتامميةةةةةة تلأا مةةةةةة صاتلإةةةةةصاظط صاتب امتةةةةةا  .6

 االلافاح ان اتمملإصماس اتاصهفية لأفماب اتمفاتط مع اتاممية.
 اابماد اتسياساس اتداخلإية اتمبملإقة اممل اتاممية صببصيفها. .7

صتياس اتبةةةةةع يةةةةةبم بلصي ةةةةةتا تةةةةةردافي اتباليأيةةةةةة  صإاةةةةةفاءاس بمديةةةةةد اتفةةةةة مياس صااخبفافةةةةةاس صاتمسةةةةةؤ .8

 .ابخاأ اتقفاف صمدي اتبلصيض.  ما يمدد اتمالإة اتمص صااس اتبع يمبل  اف مية اتاس لايتا
 ص ع مصاتاس صمماييف اامة ت سبثمافاس. .9

 .إدافي ااسبثمافاس صالأا بة اتمقافية تلإاممية .10
 اممية.بمديد اتبفصف اتمام تلإمخابف اتبع بصااه ات .11
 .مفاامة صبقييم  داء اتفظية/اتمديف اتباليأي صبصلايف اتدام ته .12
 ااابماداس اتماتية صاتبصقيماس الإل  صامف اتفف  صات ي اس. .13
 اتاس لاع اتبميين صاتلفل ت ا لإع اتص اظ  الدافية اتملإيا .14
 إقفاف صاابماد اتتي ل اتبا يمع صاتبمدي س اتبافظة الإيه   .15

ب: مفلصلاة     ف مياس الدافي اتباليأية:ثاايا
 اتقيادي اتمثلإل تلفيق اتممل من خ ل مماييف مفملإية مببصفي. .1
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 .فاب الأهدا  اااسبفابياياس صاتخبب صاتبقييم اتدصفي .2
 .فلاع بقافيف دصفية تمالإة الدافي ا  ن ممافسابتا تلإف مياس اتملص ة اتا .3
 اتبقديفية اابماده.فلاع اتبقافيف اتماتية صم فصع اتمصا اة  .4
 فلاع اتبقصيم اتص يلع تلإماملإين اابماده. .5
 إفداف اتبماميم صاتبملإيماس اتخافة اسيف اتممل. .6
 اتبصفية لاع اتبميين تلإص اظ  ات ا في اابمادها. .7

 .فلاع بقفيف اإاتاء اتمقصد اتص يلية تلإمالإة .8

ب: اتصااااس بااه اتفؤساء اتبصافل اين  ا اء اتمالإة   صالدافي اتباليأية:ثاتثا
 .يبم بصايه اتداصي تمقد اابماع من قال فظية اتمالإة  ص  مد اتلإاان اتلفاية ان اتمالإة .1
 .ادم إتغاء  ص ب ايل ااابماااس اتمادصتة إا امد اتباسيق صاتب اصف مع فظية اتمالإة  ص فظية اتلإااة .2
 ةةةفصفي أتةةةك   ص ااةةةاءب الإةةةل بلإةةةب تةةةفظية اتمالإةةةة  ن يةةةداص اابمةةةاع بةةةاف   يةةةف ماةةةدصل مبةةةل ف د  .3

 من  ا اء اتمالإة.
 ن يةةبم اتباسةةيق اةةين فظةةية اتمالإةةة ص مةةين اتسةةف صالأا ةةاء صاتةةفظية اتباليةةأي ااةةد ص ةةع اةةدصل  امةةال  .4

 .ااابماع
 .يبصاب الإل الدافي اتباليأية ب صيد مالإة الدافي ابقفيف  تفي يب من  داظتا .5
مالإةةةة الدافي لاةةةع الأمةةةصف اتمبملإقةةةة ا ةةةؤصن مالإةةةة   مةةةين مالإةةةة الدافي هةةةص اتةةةة اتبصافةةةل مةةةع  ا ةةةاء .6

الدافي  صلاةةةةع مةةةةال  يااةةةةه يقةةةةصم مقامةةةةه ملةةةةصض مةةةةن الدافي اتباليأيةةةةة ممةةةةن تتةةةةم ا قةةةةة صخاةةةةفي ا امةةةةال 
 .اتمالإة امصاب بصايه من اتمديف اتباليأي ااتقيام ااتمتمة إتل مين اصدي  مين اتمالإة

اتباليةةةةأي صاتمةةةةديف اتمةةةةاتع  ص  ي مةةةةن  ا ةةةةاء  لأا ةةةةاء مالإةةةةة الدافي صاتلإاةةةةان اتبصافةةةةل مةةةةع اتمةةةةديف .7
 الدافي اتباليأية ااد اتمااة تأتك

 اتمسؤصتياس

بباق هأه اتسةةياسةةة  ةةمن  ا ةةبة اتاممية صالإل اميع اتماملإين صاتمابسةةاين اتأين يمملإصن بمس إدافي صا ةةفا  اتاممية 

الإل الأا مة اتمبملإقة امملإتم صالإل هأه اتسةةةياسةةةة صالتمام اتا صاتبصقيع الإيتا  صااتب ام اما صفد لايتا من  م ام  ب عال

 .ااد  داء صاااابتم صمسؤصتيابتم اتص يلية. صالإل الدافي اتباليأية ب صيد اميع الدافاس صالأقسام ااسخة ماتا

 اعتماد مجلس الإدارة 
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