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 قدمةم

بالمبلللادا وابداا واقخللللاق ا سللللامية المنبلللع اقسلللاو لسللللو  الفلللرد  ون لللر تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف 

القللي   مللع تعزيللز القللي  المهنيللة واقخلاةيللة فللي  لاةللة الموظللف مللع زملادلل  ور سللاد   والتللي تنللدر  تحللت 

إطللللار تنميللللة رول المسللللزولية  والالتللللزام بهللللا مللللع تعزيللللز ثقللللة العملللللاء بالخللللدمات التللللي تقللللدمها الجمعيللللة  

 ل  لى مكافحة الفساد ب تى صورة.والعم

 النطاق

تحدد هيه السللللللياسللللللة المسللللللؤوليات العامة  لى لافة العاملين ومن له   لاةات تعاةدية وتطو ية في الجمعية  

 .ويستثنى من ذلك من تصدر له  سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 حدة الالتزام بـ:تضمن الجمعية والعاملين بها ولل ما يتبعها  لى 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع  ن لل ما يخل ب رف الوظيفة. .1

 تخصيص وةت العمل قداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وةت العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.  .4

 وز أو اهمال.ا لمام باقنظمة واللوادح وتطبيقها دون تجا  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي ي ار  في  أو د وى ةضادية. .6

 اتخاذ ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 .توخي الموضو ية في تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8

 لواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:ثانياً: ا

 حقوةه  ومرا اة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباةة.احترام  .1

 السعي لكسب ثقت   بر النزاهة. .2

 التجاوا معه  وفق السلو  السلي  في لل اق مال بما يتفق مع اقنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثادق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4
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 .أي  مل يؤثر سلباً  لى الثقة الوظيفيةالامتناع  ن  .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

يحظلللر  للللى العلللاملين إسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوذ  بقبلللول أو طللللب الر لللوة  .1

 أو ارتكاا أي صورة من الصور المنصوص  ليها في نظام مكافحة الر وة.

 صورة.يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من   .2

يحظلللر  للللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول  للللى موافقلللة مسلللبقة   .3

 بيلك.

يحظلللر  للللى العلللاملين الا لللترا  فلللي ال لللكاوى الجما يلللة أو رفلللع  لللكاوى ليديلللة ضلللد أ لللخاص أو   .4

 جهات.

يحظلللر  للللى العلللاملين جملللع الوثلللادق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خصلللية  لللن أي  لللخص إلا أن  .5

 .ون في إطار نظامي وضمن متطلبات العمل الضروريةتك

يحظر  لى العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثادق أو المستندات التي تحمل طابع اقهمية والسرية  .6

والتي حصل  ليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاةة التعاةدية معه  مال  يكن الك ف  نها مسموحاً 

  اقنظمةب  صراحة بموجب 

يحظر  لى العاملين ا فصال لوسادل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضو ات لازالت  .7

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسادل التواصل الاجتما ي.

يحظلللر  للللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم إللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة   بلللر أي  .8

 وسادل ا  لام الداخلية أو الخارجية.وسيلة من 

يحظللللر  لللللى العللللاملين اصللللدار أو ن للللر أو التوةيللللع  لللللى أي خطابللللات أو بيللللان ينللللاه  سياسللللة  .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

 يحظر  لى العاملين ةبول الهبات أو الامتيازات أو الخدمات التي تعرض  .1

 يه  ب كل مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهت . ل
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يحظلللللر  للللللى العلللللاملين ةبلللللول أي تكلللللري  أو هديلللللة أو جلللللادزة ملللللن أي جهلللللات خارجيلللللة دون  .2

 الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللللر  للللللى العلللللاملين ةبلللللول أي تسلللللهيلات أو خصلللللومات  للللللى الم لللللتريات الخاصلللللة ملللللن   .3

 الموردين اليين لديه  معاملات مع الجمعية.

يحظلللر  للللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا  ليهلللا بحكللل   ملهللل  للحصلللول  للللى خدملللة  .4

 .أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيلللة التلللي بحوزتلللل   العلللاملين اتخلللاذ جميللللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة  لللللى اقجهلللزة للللى  .1

 و هدة  لي .

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات  للللى الاجهلللزة إلا بعلللد التنسللليق ملللع القسللل  المعنلللي   .2

 بيلك.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام اقجهلللزة إلا قغلللراض العملللل  و لللدم تخلللزين معلوملللات ليسلللت ملللن   .3

 ضمن العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة  للللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهللل  والمعلوملللات السلللرية الموجلللودة    .4

 .في اقجهزة الخاص به 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

لللديه  إمكانيللة الوصللول إلللى  للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة   لللى العللاملين اللليين تتللوافر .1

 قغراض العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللابداا واق لللراف أو أي ن لللاط غيلللر نظلللامي يعاةلللب   .3

 .بموجبها مرتكب 

لعللللاملين اللللليين خصللللص لهلللل  بريللللد الكترونللللي  للللدم اسللللتخدام   ن للللاء رسللللادل لا تتعلللللق يلتللللزم ا .4

باق مللال المنوطللة بهلل   و للدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف إلا بعللد التنسلليق مللع القسلل  

 المعني بيلك

 سابعاً: مكافحة الفساد:
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يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة  لللن أي حاللللة تعلللارض مصلللالح حاللللة أو محتمللللة  وأن يلتلللزم العلللاملين أن  .1

لا ي للللار  فللللي أي ةللللرار يللللؤثر ب للللكل مبا للللر أو غيللللر مبا للللر  لللللى ترسللللي  أي  قللللد يكللللون أحللللد 

 .في  اةرباد  طرف

يتوجلللب  للللى العلللاملين ا بللللا  خطيلللا للقسللل  المعنلللي  لللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللية  .2

لال  مللل   وابلللا  الجهللات المختصللة  للن أي فسللاد  للل  بلل  أثنللاء وظيفتلل  وذلللك التللي يطلللع  ليهللا خلل

 في سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

 للللى ا دارة التنفيييلللة فلللي الجمعيلللة ن لللر هللليه السياسلللة فلللي موةعهلللا الالكترونلللي  وتعريلللف العلللاملين  .1

 الالتزام بأحكامها.بها وإبلاغه  بأن  يجب  ليه  

 لللللى ا دارة التنفيييللللة فللللي الجمعيللللة تهيزللللة بيزللللة  مللللل تمنللللة وصللللحية للعللللاملين تلبللللي المتطلبللللات  .2

 اقساسية قداء  مله   وتطبيق اقنظمة واللوادح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

عمللللون تحلللت إدارة وا لللراف تطبلللق هللليه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمعيلللة و للللى جميلللع العلللاملين الللليين ي

الجمعيللللة الاطلللللاع  لللللى اقنظمللللة المتعلقللللة بعملهلللل  و لللللى هلللليه السياسللللة وا لمللللام بهللللا والتوةيللللع  ليهللللا  

والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام  نللللد أداء واجبللللاته  ومسللللؤولياته  الوظيفيللللة. و لللللى إدارة المللللوارد 

ةيللللات الوظيفللللة وتزويللللد جميللللع ا دارات الب للللرية ن للللر الللللو ي بثقافللللة ومبللللادا السلللللو  الللللوظيفي واخلا

 .  واقةسام بنسخة من

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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