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 قدمة م

بالمبللادو وااداو والاخلللاق ايسلللامية المنبللع الاسللاف لسلللور الفللرد  ون للر تتمثللل هللله السياسللة التعريللف 

القللي   مللع تعزيللز القللي  المهنيللة والاخلاةيللة فللي  لاةللة الموظللف مللع زملادلل  ور سللاد   والتللي تنللدر  تحللت 

إطللار تنميلللة روس المسلللاولية  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللي تقلللدمها الجمعيلللة  

 ل  لى مكافحة الفساد ب تى صورة.والعم

 النطاق

تحلدد هلله السلللليلاسللللة المسللللؤوليلات العلاملة  لى للافلة العلاملين ومن له   لاةلات تعلاةلديلة وتطو يلة في الجمعيلة  

 .ويستثنى من ذلك من تصدر له  سياسات سلور وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 الالتزام بل: تضمن الجمعية والعاملين بها ولل ما يتبعها  لى حدة 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع  ن لل ما يخل ب رف الوظيفة.  .1

 تخصيص وةت العمل لاداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وةت العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.   .4

 ايلمام بالانظمة واللوادح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي ي ارر في  أو د وى ةضادية.  .6

 اتخاذ ايجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.   .7

 .توخي الموضو ية في تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز .8

 لواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانياً: ا

 احترام حقوةه  ومرا اة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباةة. .1

 السعي لكسب ثقت   بر النزاهة. .2

 التجاوو معه  وفق السلور السلي  في لل الا مال بما يتفق مع الانظمة والتعليمات. .3

 ة وفقاً للأنظمة والتعليمات.التعامل مع الوثادق والمعلومات ال خصية بسرية تام .4
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 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  لى الثقة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

يحظللر  لللى العللاملين إسللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللوذ  بقبللول أو طلللب الر للوة  .1

 الر وة.أو ارتكاو أي صورة من الصور المنصوص  ليها في نظام مكافحة 

 يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللر  لللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون الحصللول  لللى موافقللة مسللبقة   .3

 بللك.

يحظللر  لللى العللاملين الا للترار فللي ال للكاوى الجما يللة أو رفللع  للكاوى ليديللة ضللد أ للخاص أو   .4

 جهات.

الوثللادق أو العينللات أو المعلومللات ال خصللية  للن أي  للخص إلا أن يحظللر  لللى العللاملين جمللع  .5

 .تكون في إطار نظامي وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر  لى العاملين اف اء المعلومات السرية أو الوثادق أو المستندات التي تحمل طابع الاهمية والسرية   .6

اةدية معه  مال  يكن الك ف  نها مسموحاً  والتي حصل  ليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلاةة التع

   ب  صراحة بموجب الانظمة

يحظر  لى العاملين ايفصاس لوسادل اي لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح في موضو ات لازالت  .7

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسادل التواصل الاجتما ي. 

اللللوم إلللى المملكللة أو أي حكومللة خارجيللة   بللر أي يحظللر  لللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو  .8

 وسيلة من وسادل اي لام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر  للللى العلللاملين اصلللدار أو ن لللر أو التوةيلللع  للللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة  .9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

 لين ةبول الهبات أو الامتيازات أو الخدمات التي تعرض يحظر  لى العام .1

  ليه  ب كل مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهت .
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يحظلللر  للللى العلللاملين ةبلللول أي تكلللري  أو هديلللة أو جلللادزة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون  .2

 الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر  للللى العلللاملين ةبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات  للللى الم لللتريات الخاصلللة ملللن   .3

 الموردين اللين لديه  معاملات مع الجمعية.

يحظللر  لللى العللاملين اسللتخدام أي معلومللة حصلللوا  ليهللا بحكلل   ملهلل  للحصللول  لللى خدمللة  .4

 .أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيللة التللي بحوزتلل   ذ جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة  لللى الاجهللزة لللى العللاملين اتخللا .1

 و هدة  لي .

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات  لللى الاجهللزة إلا بعللد التنسلليق مللع القسلل  المعنللي   .2

 بللك.

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام الاجهللزة إلا لاغللراض العمللل  و للدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن   .3

 ضمن العمل.

يلتللزم العللاملين بالمحافظللة  لللى معلومللات الللدخول الخاصللة بهلل  والمعلومللات السللرية الموجللودة    .4

 .في الاجهزة الخاص به 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

لللديه  إمكانيللة الوصللول إلللى  للبكة الانترنللت الالتللزام باسللتخدام ال للبكة   لللى العللاملين اللللين تتللوافر .1

 لاغراض العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل أي مللواد مخلللة بللااداو والا للراف أو أي ن للاط غيللر نظللامي يعاةللب   .3

 .بموجبها مرتكب 

لعلللاملين الللللين خصلللص لهللل  بريلللد الكترونلللي  لللدم اسلللتخدام  ين لللاء رسلللادل لا تتعللللق يلتلللزم ا .4

بالا مللال المنوطللة بهلل   و للدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف إلا بعللد التنسلليق مللع القسلل  

 المعني بللك

 سابعاً: مكافحة الفساد:
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مصللالح حالللة أو محتملللة  وأن يفصللحوا خطيللا للجمعيللة  للن أي حالللة تعللارض يلتللزم العللاملين أن  .1

لا ي للارر فللي أي ةللرار يلللؤثر ب للكل مبا للر أو غيلللر مبا للر  لللى ترسلللي  أي  قللد يكللون أحلللد 

 .في  اةرباد  طرف

يتوجللب  لللى العللاملين ايبلللال خطيللا للقسلل  المعنللي  للن أي تجللاوز للأنظمللة والتعليمللات النافلللة  .2

فسللاد  لل  بل  أثنلاء وظيفتل  وذلللك  التلي يطللع  ليهلا خللال  مللل   وابللال الجهلات المختصلة  لن أي

 في سبيل جهود مكافحة الفساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

 لللى ايدارة التنفيليللة فللي الجمعيللة ن للر هللله السياسللة فللي موةعهللا الالكترونللي  وتعريللف العللاملين  .1

 بها وإبلاغه  بأن  يجب  ليه  الالتزام بأحكامها.

الجمعيلللة تهيالللة بيالللة  ملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللي المتطلبلللات  للللى ايدارة التنفيليلللة فلللي  .2

 الاساسية لاداء  مله   وتطبيق الانظمة واللوادح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبللق هللله السياسللة ضللمن أن للطة الجمعيللة و لللى جميللع العللاملين اللللين يعملللون تحللت إدارة وا للراف 

لانظمللة المتعلقللة بعملهلل  و لللى هللله السياسللة وايلمللام بهللا والتوةيللع  ليهللا  الجمعيللة الاطلللاع  لللى ا

والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام  نلللد أداء واجبلللاته  ومسلللؤولياته  الوظيفيلللة. و للللى إدارة الملللوارد 

الب لللرية ن لللر اللللو ي بثقافلللة ومبلللادو السللللور اللللوظيفي واخلاةيلللات الوظيفلللة وتزويلللد جميلللع ايدارات 

 .  نسخة منوالاةسام ب

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 2025/ 3/ 19( المنعقدة بتاريخ : 1برة  )السلور في اجتماع مجلس ايدارة ةوا د ت  ا تماد سياسة 

 

 

 


