
 

 

 

 

ي الدوادمي لجان 
    جمعية التنمية والتطوير ف 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

التدريب والتطوير لجنة  التنفيذية اللجنة لجنة الموارد المالية والاستثمار    

  إبراهيم اليحيا  نوف أ. 
(  

 
( رئيسا  
 

 خالد محمد الحزيم أ. 
)
 
 )رئيسا

 

ي أ. 
ماجد ذيب العضيان   

( 
  
 (رئيسا

                         المقري نعبد الرحميزيد أ. 
)  )عضوا 

خالد الحميدي الرويس أ.   
)  )عضوا 

 القويز عبد اللهناهض أ.د. 
(عضو )  ا 

ي  مرزوقأ.                           محمد الثبيت 
 (عضوا  )

 

بالود إبراهيم البالود أ.   
)  )عضوا 

الرومي  نمشاري عبد المحسأ.   
)  )عضوا 

  أ.عبدالعزيز القويز 
)  )عضوا 

بدالعزيز البي   أ.ع  
)   )عضوا 

 

 الطخيس  عبداللهأ.سارة 
)  )عضوا 

  



 

 

 

 اللجنة التنفيذية

 

 

 

 

 

 المهام   
امج ➢  .إعداد وتنفيذ الخطط والبر
 
انية ➢  .متابعة الأنشطة والمشاري    ع وإدارة المب  
 
 .متابعة أعمال شؤون اللجان العاملة بالجمعية ➢
 
وتحديد الأولويات الرئيسية تقديم الاستشارات والتوجيهات الإدارية والتنفيذية للأعضاء  ➢

 .للجمعية
 
 .الجمعية أعمال متابعة وتيسب   ➢

 
 التشكيل

 م       الاسم الصفة

 
 
ي   رئيسا

أ.ماجد ذيب العضيان   1 

 2 القويزعبدالله أ.د. ناهض  عضوا  

 3  الرومي  نأ.مشاري عبد المحس عضوا  



 

 لجنة الموارد المالية والاستثمار
 

 

 

 

 

 

 المهام
 

امج السنوية لنشاط الجمعية الاستثماري، والعمل على تنفيذها بعد اعتمادها من رسم  ➢ الخطط والبر
 .المجلس

 
البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واستثمار أموال الجمعية والاستغلال الأمثل للفرص  ➢

 .المتاحة
 
جميع المشاري    ع الاستثمارية وضع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعايب  المنظمة لتنفيذ  ➢

حة  .المقبر
 
انيات اللازمة للمشاري    ع المقرر تنفيذها التوصية باعتمادها من قبل مجلس الإدارة ➢  .الموافقة على المب  
 
متابعة المعاملات مع المصاريف واعتماد التسويات المصرفية والتحقق من مراجعة وتدقيق كشوف  ➢

   .مع الأعضاء رواتب الشهرية ومتابعة العضوية والتواصل
 

 التشكيل
 م       الاسم الصفة
 
 
 1 خالد محمد الحزيم . أ  رئيسا
خالد الحميدي الرويس أ.  عضوا    2 
 3 أ.عبدالعزيز البي    عضوا  
بالود إبراهيم البالود أ.  عضوا    4 



 

  

 

 

التدريب والتطوير لجنة   

 

 

 

 

 

 المهام
. إعداد خطة تدريب سنوية متوافقة مع  ➢  احتياجات المجتمع المحلىي

ي مجالات  ➢
 مختلفة. تنظيم ورش عمل ودورات ف 

اكات مع جهات تدريب معتمدة  ➢  . عقد شر

 متابعة أثر التدريب على المستفيدين ورفع تقارير بذلك.  ➢

.  تطوير المهارات الداخلية لأعضاء الجمعية ➢  والمتطوعي  

 التشكيل
 م       الاسم الصفة
 
 
 1  إبراهيم اليحيا  نوف أ.  رئيسا
المقري نعبد الرحميزيد أ.  عضوا    2 
ي  مرزوقأ.  عضوا    3                     محمد الثبيت 
 4  أ.عبدالعزيز القويز  عضوا  
 5 الطخيس  عبداللهأ.سارة  عضوا  



 

 

 

 

رقم    الإدارةاجتماع مجلس في محضر  الصادر بموجب قرار مجلس الإدارة اللجان  هذه تم اعتماد   
(1) 

 م 19/3/2025 بتاريخ :

 

 


